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Reptblica de Panama
Comision Nacional de Valores

Formulario RV-2
Registro de Valores de Grupo Mundial Tenedora, S.A.

Esta solicitud de registro (Formulario RV-2) de las acciones comunes de Grupo
Mundial Tenedora, S.A. (en adelante, “Mundial Tenedora” o el “Emisor”) se presenta
para cumplir con lo establecido en el articulo 69 del Decreto-Ley 1 de 8 de julio de 1999
y el Acuerdo 6-2000 de la Comisién Nacional de Valores (en lo sucesivo, la “CNV™).

A la fecha de la presente solicitud, Mundial Tenedora es el accionista controlador
(holding company) de (i) Aseguradora Mundial, S.A., una compafiia de seguros de capital
panamefio, con licencia otorgada por la Superintendencia de Seguros y Reaseguros de la
Republica de Panama y cuyas acciones comunes estan registradas en la Comision
Nacional de Valores de Panama y se negocian en la Bolsa de Valores de Panama, S.A.
(en adelante, “Aseguradora Mundial”); y (ii) Banco Panamefio de la Vivienda, S.A., un
banco de capital panamefio que cuenta con una licencia bancaria general otorgada por la
Superintendencia de Bancos de la Reputblica de Panama y con licencia fiduciaria (en
adelante, “Banvivienda”). En vista que tanto Banvivienda como Aseguradora Mundial
son emisores de valores registrados en la CNV, su informacion financiera y legal ya
consta en los archivos de la CNV.

Junto con este Formulario RV-2 se presenta a la CNV toda la informacién y
documentacidn relativa a Mundial Tenedora exigida por el Acuerdo 6-2000, incluyendo
una certificacion expedida por el Secretario del Emisor relativa a la existencia de
cincuenta (50) o mas accionistas domiciliados en la Republica de Panama.

I. INFORMACION DE LA COMPAN{A
A. Historia y desarrollo
1. Larazon social del Emisor es: Grupo Mundial Tenedora, S.A.

2. El Emisor es una sociedad andénima incorporada bajo las leyes de la Reputblica de
Panama.

3. Datos de constitucidn: inscrita en la Ficha 478753, Documento Redi 745360 de la
Seccion Mercantil del Registro Publico desde el 9 de marzo de 2005.

4. Las oficinas principales del Emisor se encuentran ubicadas en la Avenida Balboa
y Calle 41 E, Bella Vista, Ciudad de Panama, Reptblica de Panama. Teléfonos: (507)
300-1135/300-4770 / 300-4702, Fax: (507) 207-8478; Apartado Postal 8911, Panama 5,
Republica de Panama; direccion de internet: www.grupomundial.com.




5. A continuacién un resumen de la reorganizacién corporativa que atraveso el
Grupo Mundial en el transcurso del afio 2005, con el propésito principal de integrar bajo
una sola sociedad tenedora de acciones (holding company) las empresas Aseguradora
Mundial y Banvivienda, las cuales tienen accionistas sustanciales en comun y actian
COMOo Un Mismo grupo econdomico:

¢ 9 de marzo de 2005: Constitucién de Mundial Tenedora mediante Escritura Publica
No. 1,383 de 3 marzo de 2005 de la Notaria Duodécima del Circuito de Panama, inscrita
a ficha 478753, Documento 745360, de la Seccién Mercantil del Registro Publico de
Panama desde el 9 de marzo de 2005, con el proposito de que se convirtiera en el
accionista controlador (holding company) de Aseguradora Mundial.

® 29 de marzo de 2005: Constitucién de Grupo Mundial Inversionista, S.A. (en adelante,
“Mundial Inversionista™) mediante Escritura Publica No. 1,889, inscrita a Ficha 480896,
Documento Redi 754190, de la Seccion Mercantil del Registro Publico de Panama desde
el 29 de marzo de 2005, con el propdsito de que se convirtiera en el accionista
controlador (holding company) de Banvivienda.

e 11 de julio de 2005: Mediante Nota No. SB-DJ-AL11-1216-2005 de 11 de julio de
2005, la Superintendencia de Bancos autorizé el traspaso de acciones de Banvivienda a
Mundial Inversionista, como parte del plan de reorganizacién corporativa de
Banvivienda.

® 20 de julio de 2005: Accionistas de Aseguradora Mundial consideran un plan de
reorganizacion con el proposito principal de integrar bajo una sola sociedad tenedora de
acciones (holding company) las empresas Aseguradora Mundial y Banvivienda. En una
fecha posterior, Aseguradora Mundial invita a sus accionistas a aportar sus acciones en
Aseguradora Mundial al capital de Mundial Tenedora a cambio de acciones de Mundial
Tenedora.

® 20 de julio de 2005: Accionistas de Banvivienda consideran un plan de reorganizacion
con el proposito principal de integrar bajo una sola sociedad tenedora de acciones
(holding company) las empresas Aseguradora Mundial y Banvivienda. En una fecha
posterior, Banvivienda invita sus accionistas a aportar sus acciones en Banvivienda al
capital de Mundial Inversionista a cambio de acciones de Mundial Inversionista.

e 30 de agosto de 2005: Finaliza aporte voluntario por parte de los accionistas de
Aseguradora Mundial de sus acciones en dicha sociedad por acciones de Mundial
Tenedora. Dicho aporte de capital se realizé a razén de 1 accion de Mundial Tenedora
por 1 accion de Aseguradora Mundial. También finaliza aporte voluntario por parte de los
accionistas de Banvivienda de sus acciones en dicha sociedad por acciones de Mundial
Inversionista. Como resultado de dichos canjes de acciones, Mundial Tenedora y
Mundial Inversionista pasaron a ser los accionistas controladores de Aseguradora
Mundial y Banvivienda, respectivamente.



® 14 de septiembre de 2005: Directores de Mundial Tenedora y Mundial Inversionista
aprobaron y otorgaron un convenio de fusion por absorcion (en adelante, el “Convenio de
Fusion”), mediante el cual Mundial Inversionista y Mundial Tenedora acordaron
fusionarse, sobreviviendo esta ultima.

® 14 de septiembre de 2005: Accionistas de Mundial Tenedora aprobaron el Convenio
de Fusion. El propésito principal de la fusion fue el de integrar bajo una sola sociedad
tenedora de acciones (holding company) las empresas Aseguradora Mundial y
Banvivienda, las cuales tienen accionistas sustanciales en comun y se manejan como
empresas relacionadas. Como quiera que la fusion ocurrié a nivel de las sociedades
tenedoras de acciones (holding companies) y no a nivel de las sociedades operativas,
luego de ejecutada la fusién, Banvivienda y Aseguradora Mundial han continuado
operando sus negocios con los mismos Ejecutivos, personal, organizacion, oficinas y
sistemas, como lo hacen a la fecha.

® 28 de octubre de 2005: Mediante resolucién No. 101-2005 de 28 de octubre de 2005,
la Superintendencia de Bancos autorizé la fusion por absorcién de Mundial Inversionista
con Mundial Tenedora, quedando Mundial Tenedora como la sociedad sobreviviente de
la fusién, y, por consiguiente tenedora de la totalidad de las acciones emitidas y en
circulacion de Banvivienda y Aseguradora Mundial.

e 15 de noviembre de 2005: El Convenio de Fusion es inscrito en el Registro Publico.
Como resultado de dicha fusion, los accionistas de Mundial Inversionista pasaron a ser
accionistas de Mundial Tenedora. De conformidad con los términos y condiciones del
Convenio de Fusion, cada accionista de Mundial Inversionista recibié por cada tres (3)
acciones de Mundial Inversionista de que era propietario en la fecha efectiva de la fusiéon
una (1) accion de Mundial Tenedora.

6. Referirse al acapite “C” de esta Seccidn 1.

7. A continuacion presentamos el estado de capitalizacion y endeudamiento de
Mundial al 31 de diciembre de 2005:

Estado de capitalizacion y endeudamiento (USS)

31/01/05
Activos
Inversiones en valores US$16,151,462
Inversion en subsidiarias US$57,561,134
Efectivo y equivalentes de efectivo US$7,540,763
Intereses por cobrar US$105,438
US$81,358,797

Inversion de Accionistas
20,000,000 acciones comunes, clase “A”,
sin valor nominal, emitidas y en circulacién



14,729,576 acciones US$81,293,462

20,000,000 acciones preferidas sin derecho
a voto, con valor nominal de US$1, sin

emitir -

Utilidades Retenidas US$64,374
Ganancia no realizada en inversion en

valores US$961

Total Inversion de Accionistas US$81,357,836

Fuente: Estados financieros auditados de Mundial Tenedora.
8. Referirse al numeral 5 del acépite “A” de esta Seccion 1.

9. Mundial Tenedora es una empresa tenedora de acciones sin operaciones propias y
sin empleados propios, cuyas Unicas inversiones corresponden a su participacion
controladora en Aseguradora Mundial y Banvivienda. Seglin se detalla a continuacién,
tanto Aseguradora Mundial como Banvivienda (ambas empresas operativas controladas
por el Emisor) han adoptado sus propias normas de gobierno corporativo.

Aseguradora Mundial, una empresa cuyas acciones estin registradas en la
Comision Nacional de Valores de Panama y listadas en la Bolsa de Valores de Panamé,
S.A., ha adoptado sus propias normas sobre gobierno corporativo. Para mayor
informacion sobre las practicas de gobierno corporativo de Aseguradora Mundial, por
favor refiérase al registro que mantiene en la Comisién Nacional de Valores de Panama,
lo cual incluye respuestas a la Seccién IV del Formulario IN-A.

Banvivienda es un banco con Licencia Bancaria General otorgada por la
Superintendencia de Bancos de la Republica de Panama. El Acuerdo 12-2003 de 11 de
noviembre de 2003 de la Comisiéon Nacional de Valores de Panama establece en su
Articulo 19 (emisor o persona registrada sujeta a otras regulaciones):

“El emisor o persona registrada cuyas operaciones o negocios se encuentren
sujetas a la fiscalizacion, vigilancia o al cumplimiento de regimenes legales
especiales, deniro de los que se contemplen obligaciones o recomendaciones
relativas a la implementacion de normas de gobierno corporativo, cumplirdn con
las obligaciones o adoptardn las recomendaciones contenidas en las regulaciones
especiales expedidas por su ente regulador primario. Esta circunstancia serd
revelada con detalle en las solicitudes de registro e informes periodicos
correspondientes.’’

En virtud del Articulo 19 del Acuerdo 12-2003 de la Comisién Nacional de
Valores de Panamd, Banvivienda debe seguir los lineamientos establecidos por la

Superintendencia de Bancos en el tema relacionado a gobierno corporativo, regulado en
su Acuerdo 4-2001 de 5 de septiembre de 2001.



Banvivienda cumple con las obligaciones impuestas por la Superintendencia de
Bancos de la Republica de Panama sobre buen gobierno corporativo.

En este contexto Banvivienda ha trabajado en establecer una estructura
corporativa que permita a la Junta Directiva y al resto de la organizacién desarrollarse
bajo una gestion de negocios eficiente dentro de estrictos controles administrativos y de
negocios orientados hacia la creacidn de valor.

La estructura corporativa encargada de la implementacion de principios de buen
gobierno corporativo se basa en la cooperacion, la comunicacion y la transparencia. Esta
estructura corporativa estd formada por los siguientes comités:

Comité Ejecutivo

Esta conformado por el Presidente, Segundo Vicepresidente, Tesorero vy
Secretario de la Junta Directiva y un Director de Banvivienda. Entres sus funciones estan:
() velar por la solidez financiera de toda la organizacion y (ii) dar seguimiento al plan de
negocios anual aprobado por la Junta Directiva. Este comité se retne una vez al mes,
previo a la correspondiente Junta Directiva.

Comité de Gobierno Corporativo

Esta conformado por el Presidente, Segundo Vicepresidente, Tesorero y
Secretario de la Junta Directiva y un Director de Banvivienda. Entre sus funciones estdn:
(i) identificar, analizar y controlar riesgos a los cuales Banvivienda pueda estar expuesto,
(i) emitir disposiciones claras y crear practicas sanas para la delegacion de
responsabilidades, a fin de reducir el riesgo operativo y (iii) proveer un proceso eficiente
de toma de decisiones proporcionando guias especificas para la Junta Directiva, los
Comités y la Alta Gerencia. Este comité se retine una vez al mes.

Comité de Gerencia

Esta conformado por el Gerente General, Subgerente General, Gerente de
Operaciones, Gerente de Banca Personal, Gerente de Banca de Consumo, Subgerente de
Banca Privada, Gerente de Préstamos, Gerente de Tramitacién, Gerente de Sistemas,
Oficial de Atencion al Cliente y Gerente de Proyectos. Entre sus funciones estan: () la
creacion de negocios, productos y servicios nuevos para los clientes de Banvivienda, (ii)
participar en la definicion de los objetivos estratégicos de la organizacion y (iii) dar
seguimiento al cumplimiento de las metas que se trazan en el plan de negocios anual de
Banvivienda. Este comité se retne dos veces al mes.

Comité de Crédito Interno
Esta conformado por el Gerente General o Subgerente General o Gerente de

Préstamos y un Analista de Préstamos que presenta y sustenta los créditos. Entre sus
funciones estan la aprobacion de las solicitudes de crédito dentro de un cupo de crédito



de bhasta US$62,500. En caso de que el crédito exceda el cupo antes sefialado, la
aprobacion del mismo debe presentarse para consideracion del Comité Ejecutivo. Este
comité se retne dos veces por semana.

¢
Comité de Auditoria

Estd conformado por el Presidente, Segundo Vicepresidente, Secretario y
Tesorero de la Junta Directiva y un miembro de la Junta Directiva de Banvivienda. Entre
sus funciones estan (i) velar por el correcto funcionamiento del sistema de control
interno, (ii) el cumplimiento y ejecucion de (a) programas de auditoria interna y externa y
(b) medidas correctivas implementadas en funcion de las evaluaciones realizadas por los
auditores internos, externos y de la Superintendencia de Bancos, (iii) evalua el
desempefio de la funcion de auditoria interna y externa para asegurar el cumplimiento de
acuerdo a las necesidades de Banvivienda y (iv) coordina y evalua con auditoria interna y
externa la eficiencia del sistema del control interno. Este comité se reine una vez al mes.

Comité de Inversiones

Esta conformado por el Presidente y Tesorero de la Junta Directiva, el Gerente
General y Subgerente General. Entre sus funciones estan el de evaluar y aprobar la
participacion de Banvivienda en negocios de inversidn, tomando en cuenta diversos
factores, a fin de efectuar inversiones compatibles con el giro normal de negocios de
Banvivienda y bajo criterios adecuados de riesgo y rentabilidad. Este comité se retine
segln requerimiento.

Comité de Riesgo

Esta conformado por el Oficial de Cumplimiento y Oficial de Riesgo. Entre sus
funciones estan el de realizar la planificacion de riesgo de Banvivienda, monitorear su
cumplimiento y servir de enlace entre la Junta Directiva y las unidades involucradas en la
gestidn de riesgo. Este comité se retine una ves al mes.

En el articulo 22 de dicho acuerdo se establecen sanciones por incumplimiento de
las disposiciones de gobierno corporativo. Para mas informacion el inversionista se puede

referir a la direccion de internet de la Superintendencia de Bancos de Panama, en la cual
podra encontrar el contenido del Acuerdo No. 4-2001.

La direccion de la  Superintendencia de Bancos de Panama:
http:/www.superbancos.gob.pa

La direccién en la cual puede encontrar el Acuerdo No. 4-2001;
http://www.superbancos.gob.pa/acuerdos/files/Acuerdo_4-2001.pdf

B. Pacto social y estatutos

Derecho de Voto



De acuerdo al pacto social del Emisor, todas las acciones comunes tendran los
mismos derechos y privilegios y cada una tendra derecho a un (1) voto en todas las Juntas
Generales de Accionistas. Las acciones preferidas del Emisor no tienen derecho a voz ni
a voto en las Juntas Generales de Accionistas de la sociedad, sean éstas ordinarias o
extraordinarias.

Derecho de Adquisicion Preferente

De acuerdo al Pacto Social del Emisor, salvo por algunas excepciones, en cada
nueva emision de acciones comunes, los tenedores de acciones comunes tendran el
derecho preferente de suscribir dichas nuevas acciones por emitirse en proporcion a las
acciones comunes que a la sazon sean propietarios. El precio de suscripciéon de dichas
acciones y la forma de pago, al igual que los derechos y privilegios de las acciones
comunes que no sean totalmente pagadas, serdan determinados por la Junta Directiva al
momento de autorizar la emision. Salvo que la Junta Directiva fije otro término, los
accionistas dispondran de treinta (30) dias calendarios contados a partir de la fecha de
notificacion correspondiente para hacer valer sus derechos de suscripcion preferente de
conformidad con las condiciones fijadas por la Junta Directiva. Transcurrido el término
antes mencionado, la Junta Directiva quedard en libertad, a su discrecion, de emitir y
vender, las acciones restantes no suscritas por los accionistas a cualquier persona natural
o juridica, por el precio que estime conveniente, siempre que no sea inferior al ofrecido a
los accionistas. Serd nula la emision de acciones comunes que contravenga el derecho de
suscripcion preferente a que se refiere esta clausula.

Derecho de Tanteo

De acuerdo al Pacto Social del Emisor, salvo en los casos discutidos a
continuacion, ningin tenedor de acciones comunes puede vender, ceder, traspasar o de
cualquier manera enajenar acciones comunes de la sociedad sin antes ofrecerlas en venta
a los demas tenedores de acciones comunes de acuerdo con el procedimiento que se
detalla en dicho Pacto Social. Excepciones: El Pacto Social establece que la limitacion al
derecho de venta, cesion, traspaso y enajenacién no serd aplicable a: (1) traspasos
llevados a cabo a través de una bolsa de valores autorizada para operar en la Republica de
Panama, (2) traspasos que ocurran por razon de la muerte o declaracion judicial de
presuncion de muerte, ausencia o interdiccion de un accionista, (3) traspasos que ocurran
por razén de la fusiéon de un accionista con una subsidiaria ciento por ciento (100%) de
propiedad de dicho accionista o con otra sociedad cuyos accionistas sean los mismos que
los de dicho accionista, (4) traspasos que ocurran por razén de la capitalizacién que haga
un accionista de sus acciones de la sociedad a una subsidiaria ciento por ciento ( 100%) de
propiedad de dicho accionista 0 a otra sociedad cuyos accionistas sean los mismos que
los de dicho accionista, (5) traspasos que haga un accionista a un fideicomiso o fundacion
de interés privado en beneficio de sus herederos como para de su planificacion sucesoria,
siempre y cuando dicho accionista retenga control y direccién de las distribuciones de
dicho fideicomiso o fundacion, (6) traspasos que haga un accionista en vida a sus
parientes dentro del segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad y (7)



traspasos que hubiesen sido previamente autorizados por escrito por accionistas que
representen no menos de la mitad mas una (1) de las acciones comunes emitidas y en
circulacion de la sociedad.

Asamblea de Accionistas

De acuerdo al pacto social del Emisor, las reuniones de la Junta General de
Accionistas, ya sean ordinarias o extraordinarias, se llevaran a cabo en la Reptiblica de
Panamd, salvo que la Junta Directiva disponga que deban celebrarse en cualquier otro
lugar. En todas las reuniones de Junta General de Accionistas, los tenedores de acciones
comunes podran hacerse presentes y votar por medio de sus representantes legales o por
medio de apoderados nombrados por documento publico o privado (en este caso
presentado personalmente o, a falta de ese requisito, debidamente autenticado), con o sin
poder de sustitucion.

Salvo que la Junta Directiva disponga otra cosa, la Junta General de Accionistas
celebrara una reunion ordinaria, a més tardar dentro de los primeros cuatro (4) meses al
cierre del afio fiscal, en la fecha, hora y lugar que determine los Estatutos o la Junta
Directiva. La Junta General de Accionistas, reunida en sesion ordinaria, podra tratar los
siguientes asuntos: (A) Eleccion de Directores; (B) Ratificacion de los directores
nombrados por las vacantes surgidas, de acuerdo al procedimiento establecido en la
Clausula Décima del pacto social; (C) Consideracion de los estados financieros
presentados por la Junta Directiva con opinién del Comité de Auditoria, si estuviera
vigente; (D) Consideracion del proyecto de distribucién de utilidades y creacion de
fondos de reserva, preparados por la Junta Directiva. (E) Aprobacion de las dietas o
remuneraciones que por asistencia, o por trabajos especiales, corresponda percibir a los
miembros de la Junta Directiva; y (F) Cualquier otro asunto que haya sido objeto de la
convocatoria o que sea debidamente presentado en la Junta General de Accionistas por un
Director por cualquier accionista.

La Junta General de Accionistas celebrard reuniones extraordinarias por
convocatoria de la Junta Directiva cada vez que ésta lo considere conveniente. Ademds,
la Junta Directiva o el Presidente de la sociedad deberan convocar a la Junta General de
Accionistas a una reunion extraordinaria cuando asi lo soliciten por escrito uno o mas
accionistas tenedores de acciones comunes que representen por lo menos un cinco por
ciento (5%) de las acciones comunes emitidas y en circulacion. La Junta General de
Accionistas, reunida en sesion extraordinaria, podra considerar tnicamente los asuntos
que hayan sido objeto de la convocatoria.

Qudrum y Votacion. En la primera convocatoria de toda reunién de la Junta
General de Accionistas constituird quérum la presencia de los tenedores o representantes
de la mitad mas una (1) de las acciones comunes emitidas y en circulacion en la fecha
fijada por la Junta Directiva como fecha de registro para los propésitos de la reunion. En
la segunda convocatoria, el quérum se constituira con el ntimero de tenedores de acciones
comunes que se encuentren presentes o representados. Todas las resoluciones de la Junta
General de Accionistas deberan ser aprobadas por el voto afirmativo de tenedores de



acciones comunes o sus apoderados que representen no menos de la mitad mds una (1) de
las acciones presentes en la reunion, salvo las que a continuacion se enumeran, para las
cuales serd necesario el voto afirmativo de no menos de la mitad més una (1) del total de
las acciones comunes emitidas y en circulacion de la sociedad, a saber: (A) Reformar el
pacto social; (B) Aprobar fusiones de esta sociedad con otras sociedades; (C) Dar en
prenda, hipoteca o de cualquier otra forma gravar o dar en garantia los bienes muebles o
inmuebles de la sociedad para garantizar obligaciones de terceros, salvo que dichos
terceros sean subsidiarias de la sociedad o sociedades en las que la sociedad tenga un
interés comercial; (D) Disolver la sociedad; y (E) Remover de sus cargos a los Directores
de la sociedad. Los acuerdos de la Junta General de Accionistas, debidamente
constituida, que hubieren sido adoptados legalmente seran obligatorios para todos los
accionistas, incluso para los ausentes y para los disidentes.

Citacion. La convocatoria para cualquier reunién de la Junta General de
Accionistas, ya sea ordinaria o extraordinaria, deberd hacerse con no menos de diez (10)
dias calendarios ni mas de sesenta (60) dias calendarios de antelacién a la fecha de la
reunién, en cualquiera de las siguientes maneras: (A) Mediante su publicacion por una
sola vez en un diario de circulaciéon general en la Ciudad de Panamd; (B) Por teléfono,
telefax, correo electronico o por cualquier otro medio de comunicacidn electronica; (C)
mediante el envio de la convocatoria por, correo certificado; o (D) mediante entrega
personal a cada accionista registrado con derecho a voto. Seran validos los acuerdos
tomados en cualquier Junta General de Accionistas, aunque no se haya efectuado la
convocatoria en la forma prevista, siempre y cuando en dicha reunidn estén presentes o
representados todos los tenedores de acciones comunes o, estando presentes o
representados el nimero de ellos necesario para que haya quérum, todos los tenedores de
acciones comunes ausentes renuncien al derecho de convocatoria, con anterioridad o
posterioridad a la reunion, a propésito de los asuntos a que se refieren tales acuerdos.

Junta Directiva y Dignatarios

De acuerdo al pacto social del Emisor, la direccion de los negocios y bienes de la
sociedad estard a cargo de una Junta Directiva compuesta por no menos de tres (3) ni mds
de nueve (9) Directores principales, elegidos por los tenedores de las acciones comunes
por periodos de un (1) afio. No obstante lo anterior, los directores continuaran en sus
cargos hasta que sus reemplazos sean debidamente elegidos y tomen posesion del cargo.

Reuniones y Citacion. Las reuniones de la Junta Directiva se celebraran con la
periodicidad que determine la Junta Directiva y podran celebrarse en la Republica de
Panama o en cualquier otro lugar que los directores determinen. La citacion la hard
cualquier dignatario de la sociedad en la misma forma en que se convocan a la Junta
General de Accionistas. No obstante, la Junta Directiva podra acordar fechas periddicas
de reunidn en cuyo caso no sera necesaria la convocatoria.

Qudrum y Votacidn. En las reuniones de la Junta Directiva constituird quérum la
presencia de la mayoria de los Directores. Todas las resoluciones de la Junta Directiva
deberan ser aprobadas por el voto afirmativo de la mayoria de los miembros de la Junta



Directiva presentes en una reunién en la que haya existido el quérum reglamentario para
su celebracion. Cualquier Director podra ser removido de su cargo por la Junta General
de Accionistas con o sin justa causa.

Facultades. Los negocios de la sociedad seran administrados y dirigidos por la
Junta Directiva, la que ejercera todas las facultades de la sociedad, salvo las que la ley, el
pacto social o disposiciones de los estatutos reserven a la Junta General de Accionistas.
La Junta Directiva podra acordar el pago de dividendos parciales a los accionistas, a
cuenta de los beneficios obtenidos.

Transacciones con Directores. De acuerdo al pacto social del Emisor, un Director
podra tener cualquier cargo remunerado con la sociedad, ademés del cargo de Director.
Ningtn Director estard inhabilitado para celebrar contratos, arreglos o tratos con la
sociedad, y ninguno de tales contratos, arreglos o tratos seran nulos, ya sea que fueren
con el propio director o con cualquiera sociedad en la cual éste participard como
accionista, Director o Dignatario o de otro modo, y ningtin director estarda en la
obligacion de rendir cuentas a la sociedad de ninguna ganancia que emanare de alguno de
dichos contratos, arreglos o tratos, siempre que tal Director hiciere conocer a los demads
Directores de la sociedad su interés en tal contrato, arreglo o trato, ya sea antes o al
tiempo en que el mismo fuere determinado o celebrado, y siempre que tal contrato,
arreglo o trato fuere aprobado por la Junta Directiva, sin la aprobacién de dicho Director.

El Pacto Social del Emisor no contiene una cldusula sobre la facultad de los
directores, dignatarios, ejecutivos o administradores para votar por una compensacién
para si mismo o cualquier miembro de la directiva, ni una cldusula sobre el retiro o no
retiro de dichas personas por razones de edad.

No hay limitaciones en el Pacto Social del Emisor que restrinjan o prevengan el
cambio de control accionario del Emisor, ni hay limitaciones en los derechos para ser
propietario de acciones del Emisor.

EI Emisor no ha adoptado Estatutos a la fecha.

No se requiere ser accionista de la sociedad para ocupar el cargo de director o
dignatario de la sociedad.

C. Descripcién del negocio

1. Giro Normal de Negocios. El Emisor es una sociedad tenedora de acciones y
como tal no lleva a cabo ningun negocio o actividad comercial en forma directa. Al dia,
el Emisor mantiene porcentajes accionarios controladores en Banvivienda 99.09% y
Aseguradora Mundial (98.94%).

2. Descripcién de la Industria: El Emisor es una empresa tenedora de acciones y
como tal no lleva a cabo ningiin negocio o actividad comercial en forma directa. Los
negocios y actividades comerciales del Emisor son llevados a cabo a través de sus
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subsidiarias. Las Inversiones del Emisor son en la industria bancaria y la industria de
Seguros.

Industria Bancaria: Banvivienda

El sector bancario panamefio es un sector competido por mas de 48 bancos con
Licencia General y dos bancos estatales.

La industria bancaria en Panama florecié con la promulgaciéon del Decreto de
Gabinete No. 238 del 2 de julio de 1970. Dicho Decreto de Gabinete ha sido reemplazado
por el Decreto - Ley No. 9 de 26 de febrero de 1998 (la Ley Bancaria), la cual entr6 en
vigencia a particr del 12 de junio de 1998. La Nueva Ley Bancaria cred la
Superintendencia de Bancos, la cual reemplazé a la Comisién Bancaria Nacional, como
el ente regulador y fiscalizador de la actividad bancaria en Panama. La Superintendencia
de Bancos estd compuesta por una Junta Directiva de cinco miembros y por un
Superintendente, todos nombrados por el Organo Ejecutivo.

Las facultades reguladoras y fiscalizadoras otorgadas por la Ley Bancaria a la
Superintendencia de Bancos y al Superintendente son sumamente amplias e incluyen,
entre otras, la facultad para: expedir y revocar licencias bancarias, establecer el capital
pagado minimo que deben mantener los bancos, establecer los indices de adecuacién y
ponderacién de fondos de capital, establecer los requisitos de liquidez, ordenar la
liquidacion, intervencion o reorganizacion de bancos, autorizar las fusiones bancarias,
inspeccionar a los bancos del sistema y a las empresas que formen parte del mismo grupo
econdmico, solicitar la remocién de ejecutivos bancarios, imponer sanciones, y
supervisar las operaciones bancarias y reglamentar las normas de la Ley Bancaria.

La Ley Bancaria permite el establecimiento de tres tipos de Bancos:

1) Bancos con Licencia General: Estos bancos estdn autorizados para llevar a
cabo el negocio de banca en cualquier parte de la Reptiblica de Panamd y
transacciones que se perfeccionen, consuman o surtan sus efectos en el exterior y
realizar aquellas otras actividades que la Superintendencia de bancos autorice.

i) Bancos con Licencia Internacional: Este tipo de bancos son aquellos
autorizados para dirigir, desde una oficina establecida en Panama, transacciones
que se perfeccionen, consuman o surtan sus efectos en el exterior, y realizar
aquellas otras actividades que la Superintendencia de Bancos autorice.

iii) Bancos con Licencia de Representacion: Son bancos autorizados sélo para
establecer una o mdés oficinas de representacion en la Republica de Panama4, y

realizar las otras actividades que la Superintendencia de Bancos autorice.

Industria de Seguros: Aseguradora Mundial
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El seguro es el mecanismo por el cual una persona o empresa busca una
compensacion financiera para protegerse del resultado de una pérdida o dafio producido
por un determinado riesgo que tenga como consecuencia de un detrimento en su persona
o patrimonio, mediante el pago de una prima.

Para tal efecto las aseguradoras emiten polizas de seguros, en las que hace constar
por escrito, la voluntad de las partes en asegurar determinado riesgo y por las cuales
cobra una prima en dinero, de la cual una vez deducidos los gastos propios del negocio,
se invierten con el objeto de producir ingresos que actuarialmente cubran los riesgos
potenciales de la poliza y dejen un retorno adecuado al capital invertido por los
accionistas de la empresa aseguradora.

Los seguros se dividen en términos generales en seguros de personas y seguros
generales siendo la estructura de produccion, venta e inversion de cada ramo totalmente
diferente. Aseguradora Mundial opera la mas amplia gama de productos en ambos ramos
del negocio

Seguro de Personas. Los seguros de personas incluyen polizas de vida individual
y colectiva, incluyendo invalidez, accidente, salud, pdlizas (le vida industrial, rentas
vitalicias y maés recientemente la administracion de pensiones y jubilaciones. EI seguro
de personas constituye el 63% del negocio de Aseguradora Mundial y es la primera
empresa del mercado con aproximadamente el 34% de la participacion del mercado total
de vida.

La produccion de primas en el negocio de personas se realiza mayormente a
través de mina organizacién especializada y donde es mayorfa una fuerza de ventas
dedicada y vinculada a la aseguradora. Financieramente hablando, el negocio de vida estd
basado en la generacién y cobro de pagos proporcionales de la prima a través de la
poliza. Estos pagos de primas son andlogos a los ingresos de una empresa manufacturera
y se reconocen como ingreso a medida que se reciben. Deducidos los gastos de
generacion de la pdliza, una porcion es considerada ganancia y el resto invertido como
reservas para cubrir los beneficios futuros de los asegurados.

Seguros Generales. Bs sin duda la gama mas variada de productos y se puede
subdividir en el ramo de seguros generales y el ramo de fianzas. Para Aseguradora
Mundial este negocio representa el 37% de su volumen y su participacién de mercado se
estima en 14% para seguros generales y el 9% en fianzas.

El ramo de fianzas ampara los riesgos de fidelidad, cumplimiento de contratos y
otras fianzas conexas a construccion y obras. El negocio de fianzas es un negocio
especializado y su mercadeo y generacion se realiza casi exclusivamente desde la propia
aseguradora. Aseguradora Mundial posee una division especializada en tal ramo.

Los seguros generales son la gama més variada de riesgos, y en ellos Aseguradora
Mundial suscribe pdlizas en por lo menos nueve (9) categorias a saber, automévil,
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incendio y lineas aliadas, transporte de mercancia, robo y asalto, fidelidad, riesgos
técnicos, responsabilidad civil, casco (avion y barcos) y cristales.

La venta y generacion de pélizas en los ramos generales proviene mayormente de una
red de distribucion forjada a través de corredores independientes y relaciones
institucionales. Financieramente, el negocio es muy diferente al de vida y aqui las primas
de la cobertura se reciben generalmente en su totalidad al principio de la péliza. Las
empresas reconocen que estas primas se ganan a través de los afios de cobertura. En esto
el tratamiento financiero de tas pdlizas es similar a la de una empresa editorial donde los
ingresos por suscripcion de una publicacion si bien se reciben de inmediato, solo se
reconocen sobre la vida de la suscripcion.

3. El Emisor no tiene clientes que individualmente representen mds del diez por
ciento (10%) de sus ingresos. El Emisor, a través de sus subsidiarias, compite
principalmente en los siguientes mercados:

° el mercado de banca mediante su participacion en Banvivienda.

° el mercado de seguros y reaseguros mediante su participacion en
Aseguradora Mundial.

4. Las estaciones climaticas no afectan el negocio principal del Emisor. El negocio
principal del Emisor no involucra materia prima.

5. El Emisor no ofrece servicios al publico. Por lo tanto, no existen canales de
mercadeo ni métodos de venta directos que reportar.

6. El Emisor no es dependiente de patentes o licencias, industriales, comerciales o
contratos financieros o de nuevos procesos de manufacturacion.

7. El Emisor no ha hecho declaracion alguna acerca de su posiciéon competitiva.

8. Esta respuesta esta contemplada en el numeral 2 del acdpite “C” de la Seccién I
(Descripcidn de la Industria) de este Formulario RV-2.

9. El Emisor es una compafiia tenedora de acciones, por lo que sus ingresos
provienen principalmente de dividendos de sus subsidiarias operativas. En consecuencia
los dividendos que distribuye son exentos del pago de impuesto de dividendos o de
retenciones.

10. EI Emisor no es parte de litigio legal alguno que en caso de ser resuelto en forma
adversa pudiese tener una incidencia o impacto significativo en su negocio o condicién
financiera.

D. Estructura organizativa
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E. Propiedade, pa y eq

El Emisor no cuenta con propiedades, plantas o equipos propios.
F. Investigacion y desarrollo

No aplica.
G. Tendencias

Industria Bancaria: Banvivienda

Banvivienda espera lograr a corto plazo lo siguiente (i) una mayor rentabilidad a
través de una incursion mds agresiva en la Banca de Personas, (i1) aumentar sus ingresos
por comisiones derivadas de servicios financieros complementarios, (1) mantener bajos
indices de morosidad dentro de la cartera a través de la aplicacién de estrictas normas y
politicas crediticias y (iv) optimizar sus procesos a través de una revisién integral de los
mismos y de la implementacion de un plan de actualizacién tecnoldgica.

A continuacién un detalle de estos planes:
1. Aumento de rentabilidad:

Banvivienda proyecta alcanzar niveles de rentabilidad sobre su patrimonio de
10.75% para el 2005 hasta alcanzar 15% en un plazo de cinco afios.

2. Expansion de cartera:

Banvivienda mantendra sus esfuerzos en el crecimiento de su cartera hipotecaria
residencial como segmento principal; adicionalmente seguird ofreciendo préstamos
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personales, de autos y prendarios. El drea empresarial no sera una prioridad. Banvivienda
proyecta un crecimiento en su cartera de préstamos para el afio 2005 de
1US$50,000.000.00.

3. Inversion en infraestructura;

Por el momento no existen planes de mejoras sustanciales o mudanzas de las
instalaciones de Casa Matriz.

4. Actualizacion de sistemas tecnologicos:

Banvivienda esta en vias de ampliar sus servicios de banca en linea, a través de
internet y de hacer cambios en la aplicacion bancaria para soportar la expansién hacia
futuro y contar con un sistema mas moderno.

5. Tasas de interés:
Las tasas de interés son un factor de importancia para una entidad financiera. Las

tendencias actuales de alza de tasas en interés son alentadoras para Banvivienda ya que
prevé mejorar sus margenes.

Industria de Seguros: Aseguradora Mundial

Aseguradora Mundial se dedica a desarrollar nuevos productos de seguros para
los diferentes ramos que nos lleven a satisfacer las necesidades de nuestros clientes. En el
ramo de Salud, el personal de Mercadeo se encuentra trabajando en la creacién de
productos alternos orientados hacia los segmentos de clase alta y media alta. Para el ramo
de automovil, Aseguradora Mundial tiene el innovador servicio en el cual atienden su
reclamo en el lugar del accidente, completando el informe respectivo y toma de
fotografias y asesorandole en lo que necesite el cliente.

II. ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS DE MUNDIAL TENEDORA AL
31 DE DICIEMBRE DE 2005

Los estados financieros auditados de Mundial Tenedora al 31 de diciembre de
2005 estan presentados de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria.

Al 31 de diciembre de 2005, Mundial Tenedora contaba con US$81,358,797
activos conformados por US$16,151,462 inversion en valores, US$57,561,134 inversion
en subsidiarias, US$7,540,763 efectivo y equivalentes de efectivo y US$105,438
intereses por cobrar.

1. IDENTIDAD, FUNCIONES Y OTRA INFORMACION RELACIONADA DE

LOS DIRECTORES, DIGNTARIOS, EJECUTIVOS, ADMINISTRADORES,
ASESORES Y EMPLEADOS

15



A. Identidad, funciones y otra informacion relacionada.

1. Directores y Dignatarios, Ejecutivos y Administradores.

Los Directores y Dignatarios del Emisor son los siguientes:

Manuel José Paredes Lefevre - Director y Presidente

Nacionalidad: Panamefio

Fecha de Nacimiento: 7 de diciembre 1944

Direccion Comercial: Calle 77- A, La Sabanas, Edificio Julio Vos
Apartado Postal: 391 - Zona 9-A

Correo Electronico: majopa@cwpanama.net

Teléfono: 221-8666

Fax: 221-8368

Graduado en Administracion de Negocios de la Universidad de Panama. Director
y Vicepresidente de Banco Panamefio de la Vivienda S.A.; Presidente de la Junta
Directiva de Aseguradora Mundial, S.A.; Director Presidente de Julio Vos, S.A.; Director
Presidente de Compaiiia Lefevre, S.A.; Director Presidente de Santa Elena, S.A.; Director
Presidente de Emma, S.A.; Director Presidente de Administradora Internacional de
Cementerios, S.A.; Presidente del Patronato de la Ciudad del Nifio; Presidente de la
Fundacién Benéfica Lefevre.

Orlando Sanchez Avilés - Director, Vicepresidente y Tesorero
Nacionalidad: Panamefio

Fecha de Nacimiento: 22 de octubre 1938

Direccion Comercial: Avenida Balboa, Edificio Aseguradora Mundial
Apartado Postal: 8911 - Zona 5

Correo Electronico: osa@amundial.com

Teléfono: 207-8769

Fax: 207-8787

Graduado como Actuario y Matematico de la Universidad Auténoma de México.
Director y Presidente de la Junta Directiva de Banco Panameiio de la Vivienda S.A.;
Presidente Ejecutivo de Aseguradora Mundial, S.A., Segundo Vicepresidente y Tesorero
de la Junta Directiva de Aseguradora Mundial, S.A.; Ex Gerente General vy
Vicepresidente Ejecutivo de Aseguradora Mundial, S.A.; Ex Presidente de la Asociacion
Panamefia de Aseguradoras; Ex Presidente de la Asociacién Actuarial Centroamericana;
Miembro del Colegio Internacional de Actuarios; Miembro de la Asociacién Mexicana
de Actuarios; Miembro de la Junta Directiva de Administradora Nacional de Inversiones,
Fondos de Pensiones y Cesantias, S.A. (PROGRESO); Miembro de la Comision
Nacional de Valores de Panamé para Gobierno Corporativo, Miembro del Consejo
Técnico de Seguros del Ministerio de Comercio e Industrias de Panama; Cénsul General
Honorario de la Republica de Ecuador; Ex Profesor de Principios de Seguros en la
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Universidad Auténoma de México y Ex Profesor de Teoria de Seguros en la Universidad
Santa Maria La Antigua de Panama.

Mario L. Fibrega Arosemena -  Director y Secretario

Nacionalidad: Panameifio

Fecha de Nacimiento: 6 de diciembre 1940

Direccion Comercial: Calle 41 y Avenida Chile, Edificio Banvivienda
Apartado Postal: 8639 - Zona 5

Correo Electronico: marlofaro@banvivienda.com

Teléfono: 300-4795

Fax: 300-1136

Graduado en Economia y Contabilidad de la Universidad de Panam4. Director y
Tesorero de la Junta Directiva y Director Delegado de Banco Panamefio de la Vivienda
S.A.; Director Vicepresidente de la Bolsa de Valores de Panamd, S.A., Secretario de la
Junta Directiva de Aseguradora Mundial, S.A.; Ex Gerente General del Banco Panamefio
de la Vivienda S.A.; Ex Gerente General de Banco Bogota; Ex Profesor de Finanzas
Publicas y Derecho Fiscal de la Universidad Santa Maria La Antigua; Ex Presidente de la
Asociacion Bancaria de Panama.

Jorge Rubén Rosas - Director

Nacionalidad: Panamefio

Fecha de Nacimiento: 2 de abril de 1923

Direccion Comercial: Edificio Banco de Boston, Rosas & Rosas
Apartado Postal: 8240 - Zona 7

Correo Electronico: jrosas@rosaslaw.com

Teléfono: 264-9177

Fax: 264-0269

Abogado y miembro fundador de la firma forense Rosas y Rosas. Ha ocupado
distintos cargos de eleccion como Diputado de la Asamblea Nacional en cinco periodos
diferentes alcanzando la Presidencia de dicha sala en 1962. Se ha desempefiado como
Vice Ministro de Gobierno y Justicia y Ministro de Trabajo y Bienestar Social. Ocupd la
Junta Directiva y Gerencia de Air Panama, S.A., desde su fundacién en 1966 hasta 1978,
fue Asistente Consultivo del Banco Exterior, S.A., por mas de 20 afios. Miembro de la
Junta Directiva de Aseguradora Mundial, S.A., desde su fundacién en 1967 y
Vicepresidente desde 1980 hasta el presente. Ha publicado miltiples escritos y recibido
condecoraciones tanto nacionales como internacionales.

Henry Peter Ganteaume - Director

Nacionalidad: Trinitario

Fecha de Nacimiento: 23 de agosto 1946

Direccion Comercial: 1 Guardian Drive, Wetmoorings South East
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Apartado Postal: P.O. Box 88, Port of Spain

Correo Electronico: Nicole.Mahipat@ghl.co.tt
Teléfono: (868)632-5433
Fax: (868)632-6867

Egresado de St. Mary’s College, Port of Spain, inicié su carrera professional en
Price Waterhouse, Trinidad & Tobago en el afio de 1970 ocupando distintos cargos hasta
convertirse en Socio en 1992. En 1999 ingresa a Guardian Holdings Limited como
Vicepresidente Ejecutivo hasta la fecha. Pertenece a Trinidad Union Club, Queens Park
Cricket Club, Clydesdale Club y Arima Race Club, mientras que a las asociaciones
Institute of Chartered Accounts in England & Wales (Fellow), Institute of Chartered
Accounts of Trinidad & Tobago, Trinidad & Tobago Chamber of Commerce y American
Chamber of Commerce of Trinidad & Tobago.

Rodrigo Alonso Diaz Paredes - Director Suplente

Nacionalidad: Panamefio

Fecha de Nacimiento: 4 de mayo 1975

Direccion Comercial: Calle 41 y Avenida Chile, Edificio Banvienda
Apartado Postal: 8639 - Zona 5

Correo Electronico: rdiaz@banvivienda.com

Teléfono: 300-4770

Fax: 227-5433

Graduado en Economia y Finanzas de Bentley College, Waltham, MA y Global
MBA de Thunderbird e Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de Monterrey. En la
actualidad se desempefia como Vicepresidente Ejecutivo de Grupo Mundial Tenedora,
S.A. Desde abril 2004 ocupa el cargo de Gerente General de Banco Panamefio de la
Vivienda S.A. Adicionalmente, desde octubre 2001 hasta abril 2004, ocupo el cargo de
Vicepresidente de Finanzas y Administracién de Aseguradora Mundial, S.A.
Actualmente es Vicepresidente de la Camara de Comercio, Industrias & Agricultura de
Panamad; Director de la Feria Expocomer 2005 organizada por la Camara de Comercio,
Industrias & Agricultura de Panama; Director de la Junta Directiva de Grupo Lefevre;
Director del Comité de Educrédito del Sector Privado para la Asistencia Educacional
(COSPAE); Director y Secretario de Mundial Asset Management; Miembro del Comité
de Inversiones de la Administradora de Fondo de Pensiones Progreso; Director de la
Junta Directiva de Privi Holding Enterprises Inc. (PRIVIVIENDA).

2. Ejecutivos Principales
El Emisor no cuenta con ejecutivos o administradores propios. Los negocios del
Emisor son atendidos directamente por el personal administrativo y secretarial de sus

subsidiarias.

3. Asesores Legales
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Los asesores legales del Emisor son Arias Fabrega y Féabrega, con oficinas en
Calle 50, Edificio Plaza 2000, Ciudad de Panama, Tel 205-7000, Fax 205-7001, atencion:
Ricardo M. Arango.

4. Auditores

Los auditores del Emisor son, Ernst & Young, con oficinas en Calle 50, Ciudad
de Panama. Tel. 208-0100, Fax 214-4300 y correo electronico eyoung@pa.ey.com.
Atencidn: Licenciado Generoso Greco.

El auditor interno del Emisor es: Jorge Murillo; Apartado 8911, Zona 5 Panama;
correo electronico: jmuril@amundial.com, Tel. 300-4790, Fax 207-8478.

B. Compensacién

1. Por el momento no existe plan de compensacion para los directores y dignatarios
del Emisor.

2. El Emisor no cuenta con ejecutivos o administradores propios por lo cual no

existe montos reservados en prevision de pensiones.

C. Priacticas de la Directiva

Los Directores del Emisor son elegidos por periodos de un (1) afio, habiendo
comenzado el término de los directores actuales el 15 de noviembre 20035, fecha efectiva
del Convenio de Fusion entre Mundial Tenedora y Mundial Inversionista. No obstante lo
anterior, los directores continuaran en sus cargos hasta que sus reemplazos sean
debidamente elegidos y tomen posesion. Ver, ademés, el numeral 9 del acépite “A” de la
Seccion 1.

D. Empleados

El Emisor es una sociedad tenedora de acciones sin operaciones propias y sin
empleados propios.

E. Propiedad Accionaria
1. El cuadro a continuacion incluye informacion global sobre las acciones propiedad

de los directores y dignatarios del Emisor, y los ejecutivos, administradores y otros
empleados de sus subsidiarias.

GRUPO DE CANTIDAD DE % RESPECTO DEL NUMERO DE % QUE
EMPLEADOS ACCIONES TOTAL DE ACCIONES ACCIONISTAS REPRESENTAN
EN CIRCULACION RESPECTO DE LA
CANTIDAD TOTAL
DE ACCIONISTAS
Directores, Dignatarios,
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Ejecutivos y 8,414,603 57.1% 8 4.7%
Administradores
Otros Empleados 238,029 1.62% 11 6.4%
2. No aplica.
IV. ACCIONISTAS
A. El control de] Emisor es ejercido por sus Directores, los que en conjunto controlan
8,414,603 acciones representando el 57.1% de las acciones emitidas.
% DEL
NUMERO % DEL
NUMEROQ DE DE NUMERO DE NUMERO DE
GRUPQ DE ACCIONES || ACCIONES | ACCIONES | ACCIONISTAS | ACCIONISTAS
1-500 7,673.00 0.05% 43 25%
501-1000 13,056.00 0.09% 17 10%
1001-2000 19,929.00 0.14% 14 8%
2001-5000 61,992.00 0.42% 19 11%
5001-7500 25626.00 0.17% 4 2%
7501-10000 27,174.00 0.18% 3 2%
10001-50000 1,197,651.00 8.13% 39 23%
50001- 13,376,475.00 90.81% 32 19%
TOTALES 14,729,576.00 100.00% 171 100%
B. El Emisor no es propiedad, directa o indirectamente, de otra persona natural o
juridica.
C. No existe arreglo alguno que pueda en fecha subsecuente resultar en un cambio de

control accionario del Emisor.

V. PARTES RELACIONADAS
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1. Todos los servicios de asesorfa y confeccion de emisiones ptblicas de valores son
llevados a cabo a través de Mundial Valores, S.A. (conocida comercialmente como:
“Mundial Asset Management”), subsidiaria de Aseguradora Mundial.

2. Existen acuerdos de depdsitos a plazo y transaccionales con Banvivienda.
VI. TRATAMIENTO FISCAL

El Emisor es una compatfifa tenedora de acciones, por lo que sus ingresos provienen
principalmente de dividendos de sus subsidiarias operativas. En consecuencia, en la
medida que los dividendos que el Emisor distribuye a sus accionistas corresponden a
dividendos recibidos de su subsidiaria, aquellos estan exentos del pago de impuesto de
dividendos o de retenciones en la Republica de Panama.

VII. ESCTRUCTURA DE CAPITALIZACION

A. Resumen de la Estructura de Capitalizacion.
1. Acciones y Titulos de Participacion
TIPO DE VALOR CANTIDAD DE |LISTADO CAPITALIZACION
Y CLASE VALORES BURSATIL DE MERCADO
EMITIDOS Y EN
CIRCULACION
Acciones Comunes 14,729,576 N/A N/A

2. Titulos de Deuda

TIPO DE VALOR CANTIDAD DE LISTADO- CAPITALIZACION
Y CLASE VALORES BURSATIL DE MERCADO
EMITIDOS Y EN
CIRCULACION
N/A N/A N/A N/A
B. Descripcién y Derechos de los Titulos
1. Capital Accionario

El capital autorizado de Mundial Tenedora es 40,000,000 de acciones, constituido
de la siguiente manera:

a. 20,000,000 de acciones comunes con derecho a voto y sin valor nominal.
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b. 20,000,000 de acciones preferidas, sin derecho a voto con valor nominal de
USS$1, sin emitir.

A la fecha, Mundial Tenedora tiene 14,729,576 acciones comunes emitidas y en
circulacidn.

2. Titulos de Participacion

El Emisor no ha emitido titulos de participacién distintos a las acciones comunes
antes descritas.

3. Titulos de Deuda
El Emisor no ha emitido titulos de deuda.
C. Informacién de Mercado
Las acciones del Emisor no estan listadas en una bolsa de valores. Con

posterioridad a su registro en la Comision Nacional de Valores, sin embargo, el Emisor
pretende listar sus acciones comunes en la Bolsa de Valores de Panama, S.A.
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